Kristdemokraterna

ARBETSMARKNAD

En val avvagd arbetsratt

Den svenska modellen pé arbetsmarknaden
priglas av att arbetsmarknadsfragor i huvudsak
16ses genom partsférhandlingar, det vill sdga
férhandlingar mellan arbetsgivarnas och arbets-
tagarnas organisationer. Kristdemokraterna
stiller sig bakom denna modell, men beklagar
att inte den principen fatt gilla i hégre grad nir
det giller arbetsritten. Nir lagstiftningen ut-
formades pa 1970-talet var ocksd det medelsto-
ra industriféretaget forebilden. Lagstiftningen
priglas inte av den flexibilitet som partséver-
enskommelser kan innebira.

Inom arbetsritten kan man siga att tva
principer stir mot varandra, arbetstagarens
trygghet och arbetsgivarens behov av flexibili-
tet. Kristdemokraterna menar att dessa tva
maste balanseras emot varandra pad bista sitt.
Frimst bor detta ske genom avtal.

Arbetsratt - inte bara LAS

For manga minniskor dr arbetsritten synonymt

med Lagen om anstillningsskydd (LAS) och da

i synnerhet turordningsreglerna, dir principen

sist in - forst ut giller. Det betyder att den som

anstillts senast dr den som ocksa sigs upp
forst. Inte minst de mindre féretagen upplever
problem med turordningsregler och andra delar
av anstillningsskyddet eftersom de inte har
samma mojligheter till omplacering av arbets-
kraft. Men LLAS har ocksé fatt ofortjant daligt
rykte i den svenska debatten eftersom lagen
inrymmer mer flexibilitet 4n vad ménga tror.
Kristdemokraterna anser att det, inte minst
f6r de mindre féretagen, finns skal att férandra
vissa delar av LAS, som till exempel att ndgot
utvidga undantagen fran turordningsreglerna.
Sedan regeringen tilltridde for fyra ar sedan

har Kristdemokraterna och 6vriga partier i

alliansregeringen genomfort flera férindringar

for att gbra arbetsrittslagstiftningen tryggare
och samtidigt frimja rérligheten pa arbets-
marknaden. Bland annat har regeringen:

- Infort en ny tidsbegrinsad anstillningsform;
allman visstidsanstallning. Den innebdr att
en arbetsgivare har mojlighet att anstalla en
person under maximalt 24 manader. Syftet
ar att sinka trosklarna in pa arbetsmarkna-
den sa att de som star langt ifrdn har mojlig-
het att komma in. Samtidigt har vikariatsan-
stillningar begrinsas till tva ar. Efter dessa
tva ar Gvergar vikariatet till en tillsvidarean-
stillning.

- Infort en ritt till ledighet f6r att pa grund av
sjukdom préva annat arbete. Syftet ir att
underldtta fér sjukskrivna personer att prova

annat arbete och dirmed 6ka mojligheten

att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

- Forindrat semesterlagen, bland annat ge-
nom att inf6ra en ny regel som garanterar
exempelvis lingtidssjuka betald semestetle-
dighet i stérre omfattning nir de atergar i
arbete .

- Rivit upp beslutet om att férsvira for si-
songsanstillning.

Kristdemokraterna har ocksa tillsammans
med sina regeringskollegor féreslagit en for-
dndrad lagstiftning utifrin det sa kallade La-
valmilet, dar EU-domstolen underkinde de
stridsatgirder som svenska fackférbund hade
vidtagit mot ett lettiskt féretag. Den dndrade
lagstiftningen handlar bland annat om att
svenska fackférbund ska kunna ta strid om till
exempel 16n, arbetstid och semester men att de
déd maste ta hinsyn till om de utlindska arbets-
tagarna redan kan ha villkor som lever upp till
en svensk standard, exempelvis enligt ett ut-
lindskt kollektivavtal.

Kristdemokraterna vill:

- Fordubbla provanstillningstiden frin sex till
tolv manader. Reformen skulle inte bara
gynna fOretagarna utan ocksd underldtta an-
stillning av langtidssjukskrivna, eftersom det
finns en osikerhet hos manga arbetsgivare
att anstilla en person med ling sjukdomshi-
storia.

- Slopa grinsen for hur manga anstillda fére-
taget far ha for att utnyttja undantagsregeln.
Idag kan tva nyckelpersoner undantas fér
foretag upp till 10 anstillda. 4 av 10 foreta-
gare anser att de skulle vara mer benigna att
anstilla om undantaget uttkades.

- Inféra en proportionalitetsprincip vid strids-
och sympatidtgirder pa arbetsmarknaden.
Mboijligheten till sympatidtgirder bor begrin-
sas till den sektor som den av arbetsmark-
nadens parter som utfér sympatidtgirden ér
verksam inom.

Fakta om arbetsrétten

o Turordningsreglerna i Lagen om anstall-
ningsskydd (LAS) ar semidispositiva, det
vill sdga de kan forhandlas bort genom
kollektivavtal.

o Vid bedomning av vem som ska sagas
upp vid en turordning ska hansyn tas till
bade anstallningstid och om arbetstaga-
ren har tillrackliga kvalifikationer.
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