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Forord

Regeringen har pé flera sitc misslyckats i att agera foredéme i jimstilldhetsarbetet i sin egen organisation.

- JamO har granskat elva myndigheter och bara en fir godkint f6r sin  jamstilldhetsplan.

- Riksrevisionsverket menar i sin granskning att det rader brister och systematik i regeringens styrning
av myndigheter pd jimstilldhetsomridet.

- Loneskillnaderna i regeringskansliet mellan kvinnor och min har kat mellan &ren 1999 och 2001.

- Andelen kvinnliga myndighetschefer och ambassadérer har inte férindrats mer in marginellt under
innevarande mandatperiod trots att manga nytillsittningar gjorts.

Kristdemokraterna menar att det ir av storsta vikt att en regering agerar féreddme i jimstilldhetsfrigor. I
en kommande borgerlig regering avser kristdemokraterna att arbeta kraftfullt for att jamstilldheten internt
i regeringskansli och myndighetsférvaltning ska kunna tjina som foredéme for att ocksi flytta fram
positionerna inom privat och 6vrig offentlig verksamhet.

Detta manifest for jimstilldhet dr antaget av Kristdemokraternas partistyrelse, 19 april 2002.

SVEN GUNNAR PERSSON

Partisekreterare



1  Om jimstilldhet i grund och botten

Kristdemokratisk grundsyn pa jamstilldhet

Alla minniskor har lika virde.

Utgdngspunkten for kristdemokratiskt jimstilldhetsarbete 4r alla minniskors lika virde. Jamstilldhet ar
alltsd inte enbart en kvinnofriga utan ytterst en friga om minskliga fri- och rittigheter. Det handlar om
kvinnors och mins lika méjlighet att férverkliga sina rittigheter men 4ven skyldighet att respektera andras.
Det ska gilla for alla livets visentliga omriden.

Minniskovirdet ir okrinkbart.

Genom historien har kvinnans méjligheter till fritt val varit underordnat mannens. Aven om kvinnans
situation forbittrats de senaste hundra dren, s3 lever fortfarande strukturer och virderingar kvar som
missgynnar kvinnan och ibland 4ven mannen. Kristdemokraterna vill med kraft arbeta for att undanrsja
de strukturer, betraktelsesitt och grundliggande virderingar som forhindrar eller begrinsar lika
méojligheter, rittigheter och skyldigheter. Varken kvinna eller man far betraktas som objekt, ingen fir vara
overordnad den andre dirfor att bdda har samma virde.

Varje minniska ir unik.

Vi hivdar ritten for alla att, oberoende av kon, f2 gora sina livsval. Det giller exempelvis val som handlar
om utbildning, arbete, livspartner, f6rildraskap och boende. Varje skede av livet har sina val och ritten att
16sa dem efter personliga 6nskemal ska vara lika for kvinna som man.

Jamstilldhetspolitiken maste utgd frin subsidiaritetsprincipen. Det innebir att det individerna eller en
liten gemenskap sjilv klarar av att hantera ska den ocksé sjilv ta ansvar fér och besluta om. De stérre
gemenskaperna, exempelvis staten, ska stodja de mindre gemenskaperna att fullfolja sin uppgift. Denna
princip leder till att jimstilldhetspolitiken maste inriktas pa att tillgodose att lika valmojligheter finns for
bada kénen. Politiker ska inte styra valet, utan ge forutsittningar for och respektera den enskildes val.

2 Varfor idr bara en av fyra myndighetschefer i
Sverige en kvinna?

Kristdemokraterna vill ha en jamn férdelning av makt och
inflytande mellan kvinnor min

Demokratin forutsitter jamstilldhet. Kvinnor och min ska ha samma rittigheter och méjligheter ate
paverka och delta i samhillsutvecklingen. Dirfor ér det viktigt att min och kvinnor finns jimnt
representerade i alla beslutande forsamlingar. P3 s3 sitt skapas forutsittningar for bittre beslut som
innefattar bdde mins och kvinnors kompetens, erfarenhet, perspektiv och prioriteringar.

Staten bor alltid agera som féredéme och vigvisare f6r det som anges som politiska mél och visioner.
Dirfor dr det anmirkningsvirt ate statliga myndigheter inte har en gemensamt angiven virdebas till grund
for sitt arbete. Kristdemokraterna menar att det ir varje regerings ansvar att tydliggora de virderingar som
ska prigla varje myndighets arbete. Denna virdebas ska sjilvfallet genomsyras av synen pa alla minniskors
lika virde och dirmed vikten av att tillskapa lika méjligheter f6r kvinnor och min.

Sverige anses ibland vara ett foregingsland nir det giller jimstilldhet, exempelvis nir det giller politisk
representation. Men Sveriges regering har fitt upprepad kritik frin FN med anledning av att det finns s fi
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kvinnor pé& hoga poster i vért land, savil inom offentlig som privat sektor. Alltfor lite forskning finns som
visar pd svenska kvinnors hinder for att ta ledningsjobb. Kristdemokraterna har krivt en kartliggning,
vilket nu regeringen stillt upp pa, men endast avseende den privata sektorn. Var uppfattning ir act den
offentliga sektorn bor agera foredome. Den socialdemokratiska regeringen har misslyckats med detta. Som
exempel kan nimnas att endast en av fyra myndighetschefer 4r kvinna.

Idag ir staten storigare i sex borsbolag, dessutom ir staten indireke storigare i ytterligare tva bolag pa
bérsen. Som storigare har man avsevirda méjligheter att pdverka nomineringarna till bolagsstyrelserna.
Ingen av de statliga styrelserna har en kvinnlig ordférande och endast ett bolag har for nirvarande en
kvinna i vd-stolen. I de 4tta bolagen fanns f6rra dret 57 ordinarie styrelseledaméter. Av dem var bara fyra
kvinnor.

Inom offentlig sektor ir andelen kvinnliga chefer bara 53 procent trots att 79 procent av de anstillda 4r
kvinnor. Inom privata niringslivet ir andelen kvinnliga chefer 18 procent &r 2000 och kvinnliga
styrelseledaméter i de borsnoterade bolagen uppgick till cirka fem procent.

En magisteruppsats vid Handelshégskolan i Goteborg visar att dialogen blir bittre och klimatet 6ppnare
med fler kvinnor i styrelsen. Kristdemokraterna vill, i likhet med beslut som fattats i Norge, agera for att
snarast 6ka andelen kvinnor pé ledande poster.

2.1.1 Kristdemokraterna kommer att arbeta for féljande:

- En borgerlig regering ska foregd med gott exempel vad giller jamstilldhet vid statliga
tjanstetillsittningar.

- Staten ska ha en virdebaserad myndighetskultur dir jimstilldheten preciseras.

- Kartligg hinder som himmar kvinnor frén att ta chefsjobben inom sévil offentlig som privat sektor
och sitt in de dtgirder som behévs for att dstadkomma en forindring.

- Statliga foretag ska 2005 ha minst 40 procent kvinnor i sina styrelser.

- Initiera trepartsamtal mellan stat, arbetsgivar- och arbetstagarparter for att uppna en 6kad
representation av kvinnor pa savil styrelsenivd som pé ledande poster, forslagsvis minst 40 procent
kvinnor i styrelserna dll forslagsvis ar 2006.

3 Varfor har svenska kvinnor bara 83 procent
av mains loner?

Kristdemokraterna vill ha lika villkor for kvinnor och min i
arbetslivet.

For varje minniska har livet olika skeden, dir man deltar i arbetslivet i olika omfattning. Den som ir
nyutbildad vill kanske arbeta mycket for att tjina ihop grundpliten till eget hus, den som har sma barn vill
arbeta mindre f6r att f mer tid med barnet. Den som ir édldre vill kanske successivt trappa ner sin
arbetstid. Kristdemokraterna betonar vikten av att hitta flexibla 16sningar som gor det majligt att f3
arbetslivet att passa ihop med livssituationen i dvrigt. For den som vill satsa mycket tid pa arbetslivet maste
det ocksa finnas méjlighet att kunna képa tjanster for olika arbetsmoment i hem och hushall il rimligt
pris.

Svenska kvinnors forvirvstrekvens ligger bland de hégsta i virlden. Trots detta har vi i ett europeiske
perspektiv en mycket konssegregerad arbetsmarknad dir den offentliga sektorn frimst dr kvinnornas
arbetsmarknad. Hir har kvinnors méjligheter till karridr och loneutveckling begrinsats eftersom det inte
funnits flera arbetsgivare att vilja mellan. Dirfér méste méjligheten f6r kvinnor att starta foretag 6ka, och
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inte minst inom branscher dir kvinnor har stor kunskap och erfarenhet. En undersékning frén Svenske
Niringsliv visar att hela 38 procent av sjukskdterskorna vill starta eget, men bara sex procent tror att den
drommen blir verklighet. Bristen pa kapital anges vara det storsta hindret. Sjukskéterskorna anser att den
privata virden stdr for nytinkande och flexibilitet, medan den offentliga virden anses trég och
gammalmodig. Ocksi en undersokning av Kommunal visar att 70 procent av medlemskaren vill ha privata
alternativ inom varden. Det ir forédande att regeringen fortsitter ldsa in kvinnor i offentlig sektor genom
stiftande av stopplagar och férbud.

Kvinnor arbetar i hogre grad in min i minniskonira yrken. Min arbetar i hdgre grad 4n kvinnor i s k
tekniknira yrken. I praktiken anvinder dock en sjukskoterska mer teknik 4n en lektor vid tekniska
hégskolan. Det dr dock fortfarande bittre betalt att ta hand om datorer 4n att ta hand om minniskor.
Traditionellt kvinnliga yrken och arbetsuppgifter méste synliggéras och uppvirderas.

I bérjan av 1900-talet fick kvinnor som gifte sig sinkt 16n. Mannen ansdgs d& vara familjeforsorjare. Forst
1949 togs ett principbeslut i riksdagen om lika 16n f6r kvinnor och min i samma befattningar. Svenska
kvinnor tjdnar idag i genomsnitt 83 procent av vad minnen gér. Min har dessutom hogre 16n 4n kvinnor i
de flesta yrkesgrupper och hogutbildade kvinnor tjinar mindre 4n hégutbildade min. De genomsnittliga
l6neskillnaderna mellan man och kvinna okar ju lingre tid man arbetat. Enligt en firsk TCO-
undersékning fir min hogre lon i samband med att de fir barn, medan kvinnor som fir barn fir ligre lon.
Vi kan konstatera att kvinnor diskrimineras i lonehinseende.

Sedan 2001 ska, enligt den skirpta jimstilldhetslagen, 16neskillnader kartliggas och analyseras varje ar hos
arbetsgivare med mer 4n tio anstillda. JamO bér erbjuda mindre arbetsgivare aktiv handledning i det
arbetet. Lonejimforelsen sker dock bara inom arbetsplatsens ram vilket innebir att lagen inte ricker for att
forskjuta loneliget mellan olika sektorer utan bara inom en arbetsplats. For att verkliga forindringar ska
ske lI6nemissigt behdvs exempelvis att kvinnodominerade férbund far storre 16neskningar pé andras
bekostnad. Arbetsmarknadens parter har hir ett stort ansvar. Dessutom méste méjligheten till féretagande
inom dessa sektorer 6ka.

Anmilningarna till Jimo har 6kat det senaste ret avseende diskriminering vid graviditet och
forildraledighet. Kristdemokraterna menar att det 4r en viktig samhillsuppgift att virda och fostra barn.
Det miste ocksd betraktas som en meriterande livserfarenhet som ger nya perspektiv som fir positiv
betydelse ocksé for arbetslivet. Arbetslivet méste bli barnvinligt sd att man ocksd kan forena forildraskap
med arbetsliv pa ett fungerande sitt. Kristdemokraterna vill skirpa jimstilldhetslagen sa att forildralediga
inte diskrimineras.

Det ger ocksa felaktiga signaler att en arbetsgivare fir merkostnader i samband med att en anstilld 4r
forildraledig. Det ir inte rimligt att arbetsgivare betalar dubbel semesterersittning vid forildraledighet,
bide till den férildraledige och till vikarien. Den forildraledige bér istillet fi semesterersittning via
forsikringskassan.

Det ir en viktig samhillsuppgift att med kraft motarbeta all slags diskriminering nir det giller
I6nesittning, arbetsvillkor och utvecklingsmajligheter. Jimstilldhetslagen ger idag nédvindigt skydd men
det dr pd den enskilda arbetsplatsen som det viktiga arbetet méste ske. De fackliga organisationerna har
tillsammans med arbetsgivare ansvaret for att utveckla att konkretisera férindringsarbetet.

3.1.1 Kristdemokraterna kommer att arbeta f6r foljande:

- Okade mojligheter till flexibla arbetstidslosningar som fir livspusslet att ga ihop.

- Sinke skatt p& hushéllstjinster sa att de blir méjliga att kopa ocksd f6r de med ligre inkomst.

- Bryt upp monopolet inom vérd och omsorg sd att kvinnor fir fler arbetsgivare att vilja mellan.
- Utveckla kvinnors majlighet att starta eget foretag.
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- Lika och likvirdigt arbete ska ge lika l6n .

- Skapa ett barnvinligt arbetsliv — ingen diskriminering av forildralediga.

- Stirk jimstilldhetslagen § 5 enligt EU:s ministerrdds forslag, att forildralediga ska ha ritt att dterta sin
tjinst utan forsimrade villkor.

- Semesterersittning till forildraledig betalas via forsikringskassan och inte via arbetsgivare.

- Sétt fart pa fack och arbetsgivare att ta tag i diskrimineringen i arbetslivet.

4 Varfor betraktas det som fult att arbeta
hemma i Sverige?

Kristdemokraterna vill att kvinnor och min ska ha samma ansvar
for arbetet med hem och barn

Hemmet ir den viktigaste platsen i minniskors liv. Dir finns for de flesta tryggheten, mojligheten ate
slappna av och terhimta sig, och den vardagliga gemenskapen med 6vriga familjemedlemmar. For att
hemmet ska fungera méste en rad olika och viktiga arbetsuppgifter skotas.

Historiskt sett har det varit kvinnorna som utfort de flesta arbetsuppgifterna i hemmet som obetalt arbete,
utan pensionspoing eller sjukforsikringsformaner. Idag arbetar de flesta kvinnor utanfér hemmet.
Samtidigt utfor de tvd tredjedelar av allt hemarbete. Kvinnors 6kade deltagande i arbetslivet utanfor
hemmet har inte inneburit motsvarande forindring i mins deltagande i hemarbete. Ménga kvinnor har
dirfor en tung arbetsbérda. De 6kande ohilsotalen uttrycker att belastningen totalt blivit for hag. 1
Riksforsikringsverkets rapport framgr att 63 procent av de ldngvarigt sjuka 4r kvinnor.

I den svenska debatten har det linge varit fint och hogt virderat med heltidsarbete f6r kvinnor, men
ifrigasatt om en kvinna eller man valt att arbeta helt eller delvis i hemmet. I Nederlinderna ir det diremot
vanligt att bida f6rildrarna arbetar deltid nir barnen ir smi. 19 procent av minnen arbetar deltid. Staten
har ekonomiskt uppmuntrat en parmodell dir bada férildrarna gir ner i arbetstid nir barnen ir sma. Det
nuvarande svenska skatte- och bidragssystemet gynnar tvd inkomster och missgynnar hushéll med bara en
inkomst. Kristdemokraterna vill bygga system som jimstiller olika valmgjligheter i ekonomiskt avseende.

Jamstilldhet i hemmet dstadkoms inte genom att diska varannan gng. Mannen och kvinnan maste hitta
sin egen losning péd hur ansvaret ska delas f6r hem, familj och samhille. Enligt Folkhilsokommitténs
slutbetinkande 4r det mycket som talar for att flera livsuppgifter, alltsd bide forvirvsarbete, hemarbete och
fritidssysselsittning tillsammans, gynnar hilsan.

Minga forildrar lever med en frustration dver att inte i dygnets timmar att ricka dll. De ir stressade bade
i sitt forildraskap och i sitt arbetsliv. Aven barn uppvisar 6kade symptom pa stress nir det blir minga
timmar i stora barngrupper frin tidig &lder. Undersokningar visar att mdnga mammor och pappor skulle
vilja gora uppehall eller minska sin arbetstid for att digna mer tid at barnen nir de dr sma. Det dr samhiillets
uppgift att pa olika sitt stddja deras mojligheter till detta. En jimnare fordelning mellan forvirvsarbete och
vérd av barn f6r bdde min och kvinnor skulle medféra positiva effekter nir det giller jimstilldhet och inte
minst nir det giller férbittrad kontakt mellan pappor och barn. Kristdemokraterna stédde den forsta
pappamanaden som infordes, d& den blev en viktig signalgivare for att stodja pappor att viga och vilja vara
hemma med barn. En absolut kvotering av forildraledighet asidositter dock flexibiliteten for familjen att
ordna sin tillvaro efter egna dnskemal. Pappor bor pa olika sitt uppmuntras att 6ka uttaget av

forildraledighet.



4.1.1 Kristdemokraterna kommer att arbeta f6r foljande:

- Uppvirdera hemarbetet — komplettera BNP-berikningar med hemarbete.

- Andra pensionssystemet sa att pensionspoingen automatiskt delas mellan férildrarna tills barnet ir
arta dr.

- Ritt dll tre ars tjinstledighet for vird av barn.

- Ekonomiske stéd direke till forildrarna ger méjlighet att vilja hur man vill ordna sin barnomsorg i
kombination med arbetstidens forliggning.

- Uppvirdera kvinnodominerade sektorer.

5  Varfor har det inte blivit fler manliga
sjukskoterskor pa 30 ar?

Kristdemokraterna vill att tjejer och killar ska ha samma tillging
till utbildning och méjlighet att utveckla personliga intressen.

All skolverksamhet ska i enlighet med den etik som forvaltats av kristen tradition och visterlindsk
humanism fostra eleverna till ansvarskinnande medborgare. Overtygelsen om alla minniskors lika, unika
och okrinkbara virde ska genomsyra skolmiljon. Solidaritet med svaga, jimstilldhet mellan kénen och
tolerans f6r minniskors olikheter 4r férhillningssitt som ska frimjas. Mobbing och annan krinkande
behandling maste kraftfullt motverkas.

Den kénsrelaterade mobbingen i skolan uppmirksammar konet pé ete felakrigt sitt och motverkar den syn
pé alla ménniskors lika virde som skolan ska formedla. Varje skola bér i sin mobbingplan ha en medveten
strategi for att tillsammans med férildrar skapa en nolltolerans fér tilltal i form av kénsord i skolan.

Skolan har en viktig roll att som ett komplement till forildrarnas fostran férmedla normer och virderingar
till elever. Frigor om jimstilldhet, respekt for medminniskor och synen pa tjejer och killar maste ges
utrymme for samtal och reflektion i undervisningen. Det ir av storsta vike att skolan ger en bra
sexualundervisning dir forhallningssitt till relationer ges stort utrymme.

Undersokningar visar att pojkar fir mer av ldrarens tid och uppmirksamhet. Skolan har en viktig uppgift i
att ge lika utrymme och lika forutsittningar for flickor och pojkar. Undervisningen bor genomsyras med
jaimstilldhetstinkande. Lirarutbildningen méste ge kunskap och redskap for aktivt arbete med denna
problematik. Det ricker dock inte med att forma lidrarhogskolornas undervisning s att de bejakar ett
konsperspektiv. Vi méste dven satsa resurser pd att vidareutbilda den befintliga lirarkaren for att komma
tillriitta med bristen pd jimstilldhet pd véra skolor. Dessutom behéver barn bide manliga och kvinnliga
forebilder dven utanfér hemmet. En jimn kénsfordelning bland personalen i skolan och férskolan ir
dirfor viktig.

Alla barn ir unika. Jimstilldhetsarbetet i skolan ska handla om att skapa respekt for och ta tillvara varje
barns styrka men ocksé skapa intresse hos varje barn for nya kunskaper och firdigheter. Skolan bor, bland
annat genom lirares och syo-konsulenters arbete, aktivt stédja elever som vill géra otraditionella val.

Haogskolan har en viktig uppgift nir det giller att skapa ett mer jimstillt samhille. I hogskolornas
jaimstilldhetsarbete bér jimstilldhetsplanerna vara ett viktigt inslag. Beklagligt nog saknar manga
hogskolor en jimstilldhetsplan. Det bér ses som en sjilvklarhet att studenter ska dtnjuta samma rittsliga
skydd som anstillda vid hégskolan. Samma méjligheter till forildraledighet bor gilla som i 6vriga
samhillet. Aven den likabehandlingslag som tridde ikraft den 1 mars 2002 ir bristfillig. Den omfattar inte
samtliga studenter, sisom basarsstudenter, uppdragsutbildningens studenter och collegestudenter.
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Samtidigt kan disciplinira atgirder nir det giller diskriminering och trakasserier bara vidtas mot statliga
hégskolor. P sa sitt behandlas studenter olika, trots lagen.

Inom forskningen ir idag 12 procent av professorerna kvinnor, 38 procent av disputerade forskare ér
kvinnor och 45 procent av doktorander ir kvinnor. Det ir positivt att antalet kvinnliga disputerade
forskare och doktorander har 6kat s& markant de senaste dren men fortfarande star andelen professorer inte
i proportion till detta. Tiden mellan disputation och forskarassistenttjinst bér inte begrinsas till fem ar dd
detta drabbar kvinnor och min som blir férildralediga.

Det ir viktigt att kvinnor och min, pojkar och flickor ges likvirdiga méjligheter och forutsiteningar ate
utdva aktiv fritidsverksamhet. Kvinnoidrotten tilldrar sig fortfarande ett betydligt mindre intresse 4n
motsvarande idrott for min. Idrottsrérelsen bor sirskilt uppmirksamma jimstilldhetsaspekten vid
fordelningen av det statliga stodet till idrotten pé olika nivier. Kommuner maste ocksa beakta detta vid sin
fordelning av bidrag till féreningar och organisationer. Det ir uppenbart att ridskolorna/ridklubbarna, vars
utdvare till storsta delen dr tjejer, oftast har svérare att hivda sina intressen gentemot de “manliga”
idrotterna som fotboll och ishockey.

5.1.1 Kristdemokraterna kommer att arbeta f6r foljande:

- Nolltolerans mot kdnsord som tilltal i skolan.

- Lirarutbildning som ger kunskap och redskap for jimstilldhetsarbete i skolan.

- Utbilda lirare och syo-konsulenter for att stodja elevers val oberoende av konsroller.

- Likabehandlingslagen f6r studenter vid universitet/hdgskolor ska omfatta alla studentgrupper och alla
hagskolor.

- Tabort tidsgrinsen pd fem r mellan disputation och forskarassistenttjinst.

- Fordela bidrag till kvinno- respektive mansdominerade idrottsgrenar jimnare.

6 Varfor testas nya likemedel bara pd min?

Kristdemokraterna vill ge samma tillgdng till hilso- och sjukvard
for flickor och pojkar, kvinnor och min.

Livskvalitet handlar i stor utstrickning om att f3 vara frisk. Hilsa befrimjas av bra kost, rorelse men ocksé
av harmoni i livet i form av familj, viinskap, trivsel p4 arbete. Hilsa maste betraktas ur ett helhetsperspektiv
for varje minniska. Alla har naturligtvis ett ansvar for sin egen hilsa, men ansvar finns ocksd hos
arbetsgivare och lagstiftare.

Det ir viktigt att ménniskor ges kunskap om kostens och rérelsens betydelse for hilsan. Skolan bor dirfor
ha ett dagligt inslag av idrott och hilsa.

Dessvirre tilltar rapporterna om 6kad ohilsa. 120 000 ménniskor 4r idag lingtidssjukskrivna i Sverige. 63
procent av dem ir kvinnor enligt Riksférsikringsverket. De vanligaste diagnoserna ir depression,
dngesttillstdnd och stressreaktioner. I dldersgruppen 35-44 ar ir risken for psykiska problem som stérst,
sarskilt bland kvinnorna. RFV bedomer att det beror pd att stressen i savil privatliv som yrkesliv d4 dr som
storst. Sirskilt utsatta 4r anstillda inom primirkommunal sektor. Kvinnor toppar ocksd de korta
sjukskrivningarna och de har ett hégre virdutnyttjande 4n min. Mycket lite forskning har bedrivits kring
fragor relaterade till hilsa och kon. Forutom att det gér att hirleda till biologiska eller genetiska faktorer
spelar det ocksa roll hur beteendeménster, arbetsférhillanden och livsvillkoren i stort ser ut. Allt indikerar
pd att minniskans helhetssituation ir av stor betydelse for skillnaden mellan hilsa och ohilsa.



Okningen av arbetsskador bland kvinnor ir sirskilt mirkbar inom vird, serviceyrken samt
tillverkningsindustri. Dessutom missgynnas kvinnor vid arbetsrehabilitering genom att mer sillan fir sin
skada klassad som just arbetsskada. Enligt en undersékning bérjar minnens rehabilitering ocksa tidigare
och 4r mer omfattande.

Inom varden behandlas min och kvinnor ibland olika trots att de uppvisar samma sjukdomssymptom.
Man har funnit att kvinnor oftare blir feldiagnostiserade och fir simre behandling 4n min vid
hjirtsjukdomar. Rapporter har ocksd kommit om att min oftare fir nya och dyrare likemedel in kvinnor.
Medicinsk forskning har av tradition ofta utgdtt frin min.

Ett nytt likemedel behover bara provas kliniskt pd min innan det kommer ut pi marknaden. Aldre
kvinnor 4r nistan aldrig med vid kliniska prévningar trots att de ir de stdrsta likemedelsanvindarna. Idag
vet man att symptom vid sjukdom inte alltid 4r lika f6r min och kvinnor. Behandlingsmetoder och
medicinering behover dirfor ocksa i vissa fall vara olika for att uppna effeke.

6.1.1 Kristdemokraterna kommer att arbeta for:

- Forstirke folkhilsoarbete.

- Mer idrott och hilsa i skolan.

- Lagstadga att likemedel maste utprovas pd bdde min och kvinnor och mirkas utifrin detta.
- Oka forskningen p4 ildre kvinnors hilsa, sjukdom och medicinanvindning.

- Snabbare rehabilitering genom ny rehabiliteringsorganisation, mer individcentrerad.

- Fler vardplatser.

- Riitten att bli lyssnad pd och gora sin egen rést hord i varden.

7 Varfor slir min kvinnor?

Kristdemokraterna vill att alla kvinnor ska f3 leva sitt liv utan
krinkningar och vald.

Mins vild mot kvinnor dr det yttersta uttrycket for bristen pa jimstilldhet i ett samhille. Ingen ska
behéva leva med en stindig ridsla for att utsittas for vald. Det ir sirskilt krinkande nir detta vild utfors
av ndgon som personen har en nira relation tll. Misshandeln har dill syfte att kontrollera, forddmjuka,
skrimma och fortrycka och ir i princip alltid férenad med emotionellt och psykologiskt vald. Det ir dirfor
av stor vike att hjilp och stdd ges till drabbade kvinnor s3 att de kan bygga upp en trygghet och tilltro till
sig sjilva. Alla yrkesgrupper som kommer i kontakt med misshandlade kvinnor ska i sin utbildning ges
kompetens att identifiera misshandel och f3 redskap att ge ritt hjilp.

FN anser mins vild mot kvinnor vara den mest djupgdende formen av krinkning av de minskliga
rittigheterna och uppskattar att 25-50 procent av alla kvinnor i virlden har blivit utsatta for fysiskt vald av
sin partner (Progress of Nations, FN 1997). Svenska undersskningar har nyligen visat att hilften av
Sveriges alla kvinnor nigon ging utsatts for vild eller hot.

Kvinnojourerna drivs som ideella organisationer men har stor kunskap och gor en fantastisk insats for
kvinnor som behéver skydd och stéd. De behéver samhiillets stod i storre utstrickning. Kristdemokraterna
anser att det behovs fler kvinnojourer i landet och att de bor ges okat ekonomiske stod.

Ingen minniska fir dga en annan minniska eller pa ett krinkande sitt anvinda henne som medel.
Kvinnans minniskovirde samt fri- och rittigheter méste respekteras och virnas. Vi vill forma en politik
som stirker kvinnors stillning bade i Sverige och i andra linder.

Dagligen fir vi rapporter om hur handel med unga flickor och kvinnor 6kar i omfattning. Fattiga familjer
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ute i virlden siljer sina dottrar till bordeller. Handeln med kvinnor éver grinserna, s k trafficking, visar att
kvinnor ses som en handelsvara. Detta krinker manniskovirdet & det grovsta. Legalisering av prostitution
okar bland framférallt linder inom EU, dir prostitution jimstills med andra yrken. Kristdemokraterna
menar att alla krafter maste mobiliseras for att stoppa legaliseringsvigen.

7.1.1 Kristdemokraterna kommer arbeta for fljande:

- Okat ekonomiskt stod till kvinnojourer.

- Rechabiliteringsprogram f6r mian som misshandlar.

- Utbildning och stéd erbjuds for att komma bort frin prostitution.
- Driv stopp for legalisering av prostitution inom EU och FN.

- Stringare straff for handel med kvinnor.

8 Varfor dger jordens kvinnor mindre 4n en
procent av allt som odr att dga?

Kristdemokraterna vill uppmirksamma kvinnans situation i
utvecklingslinderna.

Kvinnor utf6r nira 70 procent av allt arbete pd jorden, men 4dger samtidigt mindre 4r en procent av allting
som gar att 4dga.

Det ir viktigt att ett genderperspektiv finns pd bistdndet, s3 att hinsyn tas till bdde kvinnors och mins
behov. Kvinnor diskrimineras i hog grad i utvecklingslinderna di de i genomsnitt arbetar fler timmar om
dygnet, fir ligre 16n, 4r mindre lds- och skrivkunniga samt har ett ligre energiintag i férhéllande till sin
kroppsvikt i jimforelse med minnen. D3 det oftast ir flickorna som prioriteras bort nir forildrarna ska
bekosta barnens utbildning, tenderar de att istillet bli kvar i tungt jordbruksarbete.

Bisténd ska ocksd stirka demokratiska strukturer. Kvinnorna, som ofta befinner sig lingst ned i samhillets
hierarki, utgér hilften av den totala befolkningen. De bor dirfor medvetandegoras i storre utstrickning
om sina rittigheter och ges mojligheter att ta del i den demokratiska processen. I de linder dir demokratin
dr bristfillig kan dessa kvinnor inneha en central funktion i arbetet att infora och stirka demokratin.

8.1.1 Kristdemokraterna kommer arbeta for féljande:

- Att ett genderperspektiv finns pé bistdndsinsatser.

9 En liten ordlista

Arbetsvirdering — en metod som gor det majlighet att jimféra kvinnor och mins loner i relation till deras
arbete i syfte att minska l6neklyftorna mellan kvinnor och min.

Feminism - (&sikts)riktning som strivar efter att forbittra kvinnans stillning i samhillet och uppna
jaimstilldhet med mannen. Feminister menar att det i samhillet finns grundliggande virderingar och
strukturer som missgynnar kvinnor. Inom feminismen finns de olika inriktningar t.ex. likhetsfeminism.

Genderperspektiv — konsperspektiv
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Genus — anvinds i vetenskapliga sammanhang som ett teoretiskt begrepp for att beteckna kon. Begreppet
avser de sociala, kulturella och historiska skillnaderna mellan kvinnor och min, i motsats till de biologiska.
Dessa skillnader idr beroende av tid och plats.

Kvotering — en viss andel av platserna eller resurserna tilldelas en sirskild grupp, enligt vissa regler och
kriterier. Syftet 4r att dtgirda en ojimn fordelning, vanligen nir det giller beslutsfattande stillningar eller
tillgingen till utbildning eller arbete.

Kénsmaktordning - ett maktférhillande dir kvinnor som grupp ir underordnade minnen

Kénsroller - De roller och uppgifter som tilldelas kvinnor och min pd grundval av tillskrivna olikheter
mellan kéonen. I den tidiga jimstilldhetsdebatten, pd 1950- och 1960-talen, introducerades begreppet
"konsroll”

Koénssegregerad - uppdelad mellan konen

Pappaménad — 30 forildrapenningdagar i forildraforsikringen som ej kan overldtas tll den andre
forildern om man har gemensam vérdnad

Positiv sirbehandling — en aktiv dtgird som vidtas genom att foretride ges vid en rekrytering och
anstillning, vid lika kvalifikationer, till det underrepresenterade kénet

Sexuella trakasserier — oonskat beteende av sexuell natur eller annat konsrelaterat beteende som paverkar
kvinnors och mins virdighet

Sexualiserat vald — samlingsbegrepp f6r vild mot kvinnor (valdtike, misshandel, kénsstympning, sexuella
trakasserier m.m.)

Strukturell orittvisa - lagar, regler eller vanor som gor att vissa grupper eller personer i samhiillet blir
orittvist behandlade, exempelvis diskriminering av kvinnor pd arbetsmarknaden

Trafficking — minniskohandel for sexuell exploatering, sirskilt prostitution och pornografi
av knutpunkter med flyget.
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